
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΓΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

 

1) Σχέση εργασίας:  Άσκηση ελεςθέπιος επαγγέλματορ 

 

Α.…………………………………………………………………………………………………………. 

Β.……………………………………………………………………………………………………………

Γ……………………………………………………………………………………………………………. 

Γ……………………………………………………………………………………………………………

Δ……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………. 

2) Σχέση εργασίας:  Απασσόληση με έμμισθη εντολή  

 

Α………….…………………………………………………………………………………………………

Β……………………………………………………………………………………………………………

Γ……………………………………………………………………………………………………………

Γ……………………………………………………………………………………………………………

Δ……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….  

 

3) Σχέση εργασίας:  Εξαπτημένη μισθωτή επγασία   

 

Α……………………………………………………………………………………………………………

Β……………………………………………………………………………………………………………

Γ……………………………………………………………………………………………………………

Γ……………………………………………………………………………………………………………

Δ……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………. 

 
 

 

 


